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CARTADE LA

Directora de Te Acompanamos

El sentir de la entidad sin duda alguna es el sentir de cada una de las personas con
y para las que trabajamos. Su presente y su futuro configura nuestro camino, pues
son sus necesidades las que nos hacen estar y seguir desconfigurando para volver a
configurar una realidad social mas justa y equitativa donde todos y todas tengamos
un cachito de bienestar.

Modificar patrones, modificar conductas, modificar estructuras es igual a sumar en
educacion. Por eso sentamos nuestra base de accién en lo educativo, porque con
ello, sumamos en capacidades, en destrezas, en habilidades y consecuentemente en
pensamientos criticos y reflexivos.

Nuestra labor es acompafiar en ese proceso, facilitando que se den las circunstan-
cias apropiadas

para que pase;

para que llegue;

para dar voz a quien no la tiene;

para visibilizar o que no asoma;

para permitir respirar cuando falta el aire;

Para que los peques de la casa, sigan soitando y sonriendo, y los mas mayores,
gocen del maximo grado de bienestar posible,

Para que TU FAMILIA,

para que LAS FAMILIAS de todas las personas vivan de manera satisfactoria.

Nuestro maximo cometido

SEGUIR ESTANDO CONTIGO,

Especial agradecimiento al Equipo de profesionales con el que cuento dia a dia, vues-
tra gran profesionalidad y valor humano, hacen mucho més flexible este gran vigje
hacia la justicia social.

Mébnica Concepcién Gémez




Quienes
SOMOS

Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompafamos, en-
tidad sin animo de lucro, que surge en el afio 2013 a ini-
ciativa de profesionales del sector social y sanitario, con
la finalidad de ofrecer apoyo a la poblacién en desventaja
social, mediante la creacién de una red de tejido asociativo
y comunitario, dando lugar a compromisos y sinergias con
entidades publicas, privadas y con el tejido empresarial que
facilitan el desarrollo de Programas de Accién Social.

Apuesta por la lucha frente a la situacion de exclusién so-
cial desde una vision integral, reparadora e inclusiva, con la
participacion de todos los agentes que conforman la socie-
dad, haciéndoles participes en los procesos de prevencion y
acciones reparadoras frente a las desventajas sociales que
afecta a gran parte de nuestra poblacion.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable o
en situacion de exclusion social, mediante la promocion
de una accion social basada en servicios de apoyo con
caracter integral, comunitarios e inclusivos, en cuyo
desarrollo, se vean implicados los principales sistemas
representativos de nuestra sociedad con capacidad de
promover un cambio social:

= Lafamilia
= Elsector publico
= Elsector privado

= Las ONL’S
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Ser una entidad que desarrolla otros mode-
los alternativos al acogimiento residencial
del nifo o nifia, mediante itinerarios perso-

nalizados de atencién a familias monopa-
rentales.

Ser una entidad que ofrece unared de aten-
cién en domicilio para personas mayores
dependientes, mejorando su calidad de vida
y fomentando su permanencia en su medio
habitual de vida.

Ser un entidad que ofrece una red de ser-
vicios de prevencién y apoyo en el ambito
educativo, terapéutico y lidico destinado a
poblacion infanto juvenil en riesgo socialy a
sus familias.

Ser una entidad que ofrece prestacion de
atencién residencial, terapéutica y juridica a
mujeres, niflos y nifas victimas de violencia
de género.

Ser una entidad que represente la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, mediante
su permanencia como entidad miembro
en Federaciones con caracter nacional y
representacion internacional cuya accién
conjunta se centra en mejorar la calidad de
vida de lainfancia en riesgo social y la de sus
familias.

Nuestros
valores

JUSTICIA E IGUALDAD

Promocion de los derechos sociales de la ciu-
dadania, potenciando su protagonismo y par-
ticipacion como sujeto activo de derechos en
condiciones de igualdad.

TRANSPARENCIA

En el marco de todas las actividades nos exigi-
mos y ofrecemos transparencia y rendicion de
cuentas mediante su publicacion en nuestra
Web.

SOSTENIBILIDAD

Gestion eficiente de recursos, haciendo un uso
responsable de los mismos y compromiso de
SUS SOCi0s/as.

INNOVACION

Desarrollo de actividad con base teodrica, me-
todolégica y profesional adaptada a la nueva
situacién social de nuestra sociedad, aplicando
modelos novedosos de intervencion.

TRABAJO EN RED

La sinergia con otras entidades y el voluntaria-
do, es la base para cualquier trabajo que pre-
tenda la inclusién social



Nuestra

[ n S
Ubicacién
Nuestra intervencion se lleva a cabo principalmente

en dos municipios de Gran Canaria:
Santa Lucia de Tirajana y Telde

Si necesitas ampliar la informacion sobre nuestra entidad o resolver : lomiii
cualquier tipo de demanda, no dudes en contactar con la entidad en: < ’

Avenida del
Atlantico, 289

O

Oficinas: _ ‘Y

4 = = Atlantic Gym 1‘5
Santa Lucia de Tirajana 3
Avda. del Atlantico, N° 289, Bajo - Vecindario ~ ey, Santa Lucia de Tirajana

TIf.: 928 757 059 - 683 330 369
Santa Lucia de Tirgjana - Gran Canaria

Telde: Siperbing inimar2 @

C/ Fernando Sagaseta, N°52, local 7b. Jinamar
TIf: 686 30 88 47 :
Telde. Gran Canaria. [j’taﬂe Fernando

Sagaseta, 52

También puedes contactar con nosotros a través de nuestro
mail: info@teacompanamos.org o de nuestra web
https://www.teacompanamos.org/contacto

Jinamar - Telde




NUESTRO
FQUIPO

Equipo Directivo

(Trabajadoras Sociales)

profesores/as

Trabajo interdisciplinar con profesionales

del area social educativo y sanitario
principalmente. Conoce a nuestro equipo
visitando este link de nuestra web
https://www.teacompanamos.org/el-equipo

Saseniwey se.\OPe‘-Pa\A



REGISTROS Y CERTIFICADOS

Certificado de los miembros del 6rgano  Entidad registrada en el Registro de Asociaciones Entidad acreditada como entidad de voluntariado del
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TEACOMPANAMOS

Entidad acreditada por el Servicio Canario de Salud para:  Entidad Colaboradora en la Prestacion de Ser- Entidad registrada en el Registro Municipal de Enti-
Atencion Sanitaria Domiciliaria y Psicologia General vicios Sociales del Gobierno de Canarias con el dades Ciudadanas de Telde con el niimero 00162.
Sanitaria. Inscrita en el Registro de Centros, Servicios y namero LP GC 08 2063.

Establecimientos Sanitarios con el niimero 7653.

En virtud de lo expuesto B
e Goblerno

PRIMERC.- AUTORIZAR ol FUNCIONAMIENTO del C3 SERVICIO SANITARIO de Canarias Ayuntamiero de Telde
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O O PROGRAMA

o ATENCION FAMILIAR CON
Y RECURSOS COMUNITARIOS

Conjunto de actuaciones de orientacién y atencién socio familiar, programadas y estructuradas conectando recursos comunitarios, con la finalidad de fomentar el bien-
estar y la promocién de las personas y sus familias.

Programa integrado dentro del Plan Integral del Valle de Jindmar, cuyo servicio en el afio 2019 se centré en conectar la atencién y diagnéstico social de familias deri-
vadas por Servicios Sociales u otras entidades del tercer sector, con la red de recursos del propio municipio. A la par que se cubrian necesidades de ropa y calzado, y en
algunas ocasiones enseres basicos de la primera infancia, por medio de nuestro propio servicio de Banco de Ropa Infanto Juvenil.

La atencién social individualizada de cada caso permitié ofrecer un servicio de orientacién y acompafamiento en procesos de tramites y acceso a su entorno mas inme-
diato, facilitando la integracién y uso de los recursos comunitarios.

Acciones Coordinaciones.
principales en el afo
2 o 1 9 31 7 Coordinaciones
realizadas con otras
entidades para generar

un adecuado trabajo
conjunto de casos.

Atencion Social

11 3 Familias derivadas
por personal técnico

460 Sesionesdeatencién
social individualizadas

Creaci6én de empleo

Puestos de trabajo creados:

1 Trabajadora Social

Banco de ropa infanto-juvenil

1 Auxiliar de Servicios.

5 7 familias accedieron a una media
Entidades colaboradoras de dos entregas de mercanciay

1 4 familias accedieron a una
media de tres entregas de mercancia,

Responsabilidad
Social Corporativa

ambas procedentes de nuestro banco
de ropa infantojuvenil. Principales empresas y entidades
D K a I d I proveedoras del Banco de Ropa

O BO I BI iBS Euhdacion InfantoJuvenil:
enanuﬂs DinoS - Okaidi Obaibi 5.
ESCUELA INFANTIL Ino °I il - Fundacion Dinosol
3 i - Aldeas Infantiles SOS

- Escuela infantil “Los Enanitos".

©

.



Aspectos aresaltar
de este modelo de atencion

Se elimina el sentimiento en las familias de ir a un sitio donde acuden las personas
en situacién de precariedad, ya que se preserva su dignidad y la intimidad necesaria.
Se atiende de manera individualizada por medio de la trabajadora social.

Se hace no sélo una valoracién de las necesidades del caso a cubrir por la propia
entidad, sino que se conectan necesidades con los recursos que se ofrecen desde
la Comunidad, y sobre todo con los de su entorno mas cercano.

Se favorece que la persona conozca con mas precisién su entorno mas préximo, y
acceda a los recursos que necesite.

Crea una relacién y adecuada coordinacién entre entidades que trabajan con el
mismo colectivo, favoreciendo la creacién de redes de trabajo comunitario.

Se crean sinergias con los Servicios Sociales municipales, facilitando informacio-
nes y orientaciones relevantes para las familias y/o derivandolas a sus servicios.

El cuidado y seleccién tan precisa que se realiza con la mercancia del banco de Ropa
permite cambiar la perspectiva que tiene la poblacién atendida sobre las cosas de
segunda mano.

¢Como se financia? ‘% __ [ —

SECAETAMIA DE ESTADD
OF StV 0S5 SOTIALES
3 ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
9 DEESPANA  DE SANIDAD, CONSUMO
S Y BIENESTAR SOCIAL DIMECCIN CENIRAL

. OF SEAVICI0OS PARA LA TAMLIA
Y LA NFANCA

g v fomentas




de Canarias
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PROGRAMA
ABRIENDO PUERTAS, DANDO
OPORTUNIDADES “APDO”

Alternativa al acogimiento residencial de poblacién infanto-juvenil en riesgo social.

Es un programa de accién integral con caracter preventivo centrado en la figura
del menor en desproteccién social, que se desarrolla en convenio con el Ayunta-
miento de Telde y su empresa municipal de vivienda y suelo, Fomentas.

Mediante el acogimiento conjunto de madre e hijo/a en una vivienda donde convi-
ven varias unidades familiares, y mediante un proceso de intervencién y acompa-
flamiento centrado en la capacitacion parental y empoderamiento de progenitoras
con acciones formativas y de empleo, se pretende evitar la separacién de la familia
y garantizar la integraciéon y promocién de la unidad familiar.

Como novedoso de esta accién, cabe destacar que el programa se desarrolla
mediante un equipo de trabajo denominado “Comision Mixta”, que integra
personal técnico municipal del area de vivienda, igualdad y menores, unido a
personal técnico de la entidad, conformando asi el equipo responsable del de-
sarrollo, ejecucién, seguimiento y evaluacién del programa.

El ndmero de familias atendidas lo determinan las plazas alojativas de las que
dispone la vivienda, cuya capacidad y amplitud permite que de manera holga-
da convivan tres unidades familiares, cada una de ellas como maximo con dos
menores a cargo.

Salvo que existan bajas, la temporalidad fijada en el proceso de trabajo con cada uni-
dad familiar es de 18 meses, con posibilidad de prérroga de otros 6 meses mas.

Se inicia como programa piloto en el afio 2017, con la apertura de una vivienda.

Actualmente se estan preparando la apertura de dos viviendas mas para ampliar la
capacidad de acogida residencial a nivel familiar.

Familias en el Programa

Derivadas o incorporadas

2 6 Casos de familias derivadas
para incorporar al programa.

5 Unidades Familiares
incorporadas al programa.

Talleres y Formacion

71 1 Talleres grupales que favorecieron
las relaciones y mejoraron la
convivencia.

4 Progenitoras accedieron a una
formacién. 2 de ellas han formado
parte de un itinerario formativo
relacionado con un certificado de
profesionalidad de nivel 1,y las
otras 2 madres ultiman sus esfuerzos
para conseguir el graduado en ESO.

Plan de Trabajo Familiar

1 unidad familiar finaliza su plan de trabajo
trazado e inicia su nueva andadura
fuera del recurso alojativo.

1 Unidad familiar incumple con el
programa y se activan los servicios de
proteccién competentes.

Acciones de Coordinacion.

Reuniones presenciales y acciones de
coordinacién por vias telematicas de la

“Comision Mixta”. La férmula para lograr el éxito
de APDO esta en la coordinacién conjunta entre
los agentes sociales municipales y el equipo
técnico de APDO, mediante lo que se denomina la
“Comision Mixta” permitiendo tener una visién
global e integradora de las familias, que en 2019
supuso un total de 479 acciones entre
coordinaciones y reuniones.

O 00

atll

00

Acciones principales
en el ano

2019

Atencién Social

y Psicoterapéutica

Sesiones semanales de atenciéon
social individualizadas por unidad
familiar, cerrando el afio con

86 sesiones dadas.

4 Progenitoras fueron insertadas
laboralmente, adquiriendo en el caso de
3 de ellas su primera experiencia laboral.

Continuidad con Planes

de Trabajo Familiar

Finalizado el afio 2019, se continda
trabajando con el resto de unidades
familiares de la vivienda

Seguimientos de Planes

de Trabajo Familiar

En el 2019 se realizaron 2 1
reuniones de seguimiento del plan

de trabajo familiar entre la profesional
del &rea de infancia y familia de los
Servicios Sociales Municipales y las
profesionales referentes de la entidad



Aspectos aresaltar
de este modelo de atencion

Su gestién e implementacion, recae sobre equipos de trabajo variados, de caracter publico y
privado, cuya labor conjunta genera una planificacién e intervenciéon integral centrada en las
unidades familiares objeto del programa.

El disefio del plan de intervencién familiar de cada caso “PAF”, se sustenta sobre criterios de
proximidad y conexién con recursos y redes de la zona, motivo por el que el Programa forma par-
te de la Red Integral de recursos comunitarios del Valle de Jinamar, red comunitaria que aglutina
a 35 entidades.

Permite observar y hacer un buen diagnéstico psicosocial de cada caso, donde se evidencian las
habilidades parentales, la capacidad de gestién y mantenimiento de una vivienda y en la realiza-
cién de sus ABVD, y los criterios y prioridades sobre todo en relacién al cuidado de los/as hijos/as.

Permite acompafiar a las unidades familiares de manera activa en su dia a dfa, facilitar la adqui-
sicién de habilidades y conocimientos, realizar acciones de conciliacién, fomentar una adecuada
relacién con el resto de integrantes de la vivienda y la corresponsabilidad con los espacios comu-
nes, y en definitiva poder seguir avanzando.

Las progenitoras, en cumplimiento con la normativa del programa, tienen la obligatoriedad de
formarse durante su estancia, mejorando asi su preparacién para lograr su empleabilidad. No
existe otra opcién, la formacién es inherente al programa.

El fin dltimo de la intervencién es la preservacién familiar y su funcionalidad como sistema, de
tal forma que se den las circunstancias apropiadas para que madre e hijo/a puedan vivir de ma-
nera independiente de la red de proteccién de infancia y familia de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En caso de que la progenitora no resulte idénea para garantizar y preservar que sus hijos/as se
desarrollen de una manera satisfactoria y se garanticen todos sus cuidados, se buscaran al-
ternativa al acogimiento residencial de los/as menores mediante acogimiento bien con familia
extensa u otras personas de su red personal.

En dltima instancia, y en defecto de las dos opciones anteriormente descritas, se garantizara la
proteccién moral y material del nifio o nifia, realizando las gestiones oportunas para que las ins-
tituciones puablicas competentes tomen las medidas que estimen oportunas.

¢Como se financia?

Ed Ayuntamiento

Y deTelde

Ayuntamiento de Telde
(Empresa Municipal de Vivienda y Suelo, FOMENTAS)

Gobierno
de Canarias

Gobierno de Canarias
(Direccion General de infancia y Familia)



PROGRAMA
AVANZAMOS

-l

cién profesional y accedan a un empleo.

Aspectos aresaltar
de este modelo de atencion

»  Elempleo, sin duda alguna es el principal instrumento de inclusién social en nuestra sociedad actual, y
por lo tanto, se requiere el desarrollo de programas orientados a este fin.

»  Formarse a la par que cobran un sueldo es un factor muy importante, ya que en la mayor parte
de los casos, no cuentan con ningtn tipo de ingresos, lo cual hace que dificilmente prioricen las
acciones formativas.

» Laformacién a la que acceden es acreditada y por lo tanto ofrece mayores garantias y posibilida-
des de inserciones laborales futuras.

» Lapoblacién a la que se dirige el programa, normalmente cuenta con muy poca o nula expe-
riencia laboral. Que trabajen para la propia entidad permite hacer un acompafiamiento acti-
vo en su proceso laboral, mejorando y reconduciendo determinadas conductas inapropiadas
dentro de cualquier empresa.

»  Unavez entran en la dinamica, se incrementa su motivacién por seguir avanzando.

= Se crean nuevas posibilidades y una nueva red de contactos para las personas participantes.

¢Como se financia?

Cabildo de

Plan Integral Gran Canaria

del Valle de Jindmar Cabildo de Gran Canaria

Itinerarios personalizados de formacién y empleo destinados a poblacién en situa-
cién de vulnerabilidad social con la finalidad que adquieran y mejoren su cualifica-

Se activé el Proyecto

Avanzamos Junto a Ella.
(Convocatoria de subvencién de la
Consejeria de Empleo y Transparencia del

Cabildo de Gran Canaria).

Poblacién destinataria:
6 mujeres en situacion de vulnerabilidad
con cargas familiares (menores y/o personas
dependientes)

FORMACION

) L EMPLEO

p

Formacion Acreditada

Para las 6 mujeres.
-Adquieren el Certificado de Profesiona-
lidad de nivel 1 de Operaciones Auxiliares

de Servicios Administrativos y Generales,

por medio de Centro de Estudios Master.
-Participan en un Taller de Habilidades
sociales impartido por la propia entidad y
enfocado al &mbito laboral.

N

Creacion de 6 puestos
de trabajo

Para las 6 mujeres.
-Adquieren experiencia laboral durante
6 meses como Auxiliares de Servicio por
medio del Banco de Ropa Infanto-juvenil
que la entidad desarrolla en el municipio
de Telde.






@ . o
PROG RAMA Fundacién "la Caixa” ACCIOneS prl NCl pal?s
en el ano

CAIXAPROINFANCIA Familias Beneficiarias 2019

Te acompariamos recibid 6 6 5

= ; ; : derivaciones al programa, principalmente
Desde el afio 2017, formamos parte del programa CaixaProinfancia, programa dosde los entros sacolares, servicios
Fundacién Bancaria La Caixa que cuenta con la colaboracién de mas de 400 Sécge: [UElleeTel STl O
. . . Familias en Santa Lucia f
entidades sociales que trabajan en red y que se encargan de atender de forma PRI R Planes de Trabajo
directa a las familias, priorizar las ayudas y hacer un seguimiento de cada caso. sl R o A0
44 6 menores. 420
Se elaboraron
CaixaProinfancia pretende romper el circulo de la pobreza que se transmite de planes de trabajo conjuntos
- < = - ¢ con el resto de entidades CPI
padres a hijos y ofrecer a los mas pequefios oportunidades de futuro. Mesa CPI-Santa Lucia del territorio y en coordinacion
. .. . . . . s con restos de recursos
Engloba multitud de servicios todos ellos alineados con los siguientes objetivos: S Ad e comunitarios.
«  Favorecer el desarrollo de las competencias de los nifios y adolescentes y de la Mesa CPI-Santa Lucfa, que
sus familias que permitan mejorar sus procesos de integracién social y au- mantuvieron en el afio 2019 8
tonomia_ reuniones presenuales para Coordinacién de casos

coordinar el servicio del territorio.

»  Promover el desarrollo social y educativo de la infancia y adolescencia en su
contexto familiar, escolar y social.

Se llevaron a cabo tareas de coordinacién
por cada familia atendida, tanto presen-
ciales, como telefénicas u online, tanto
entre las entidades CPI como con entida-
des externas a la Red, vehiculizando las
acciones que contempla el programa
hacia una visién integral y comunitaria,

y bajo un modelo de atencién centrado
en la persona.

»  Desarrollar e implementar un modelo de accién social y educativa integral
que contribuya a mejorar las oportunidades de desarrollo social y educativo
de lainfancia y sus familias.

«  Contribuir a sensibilizar y movilizar a la sociedad en la erradicacién de la po- de entidad prestadora del Servicio

de Refuerzo Educativo en el

breza infantil. municipio de Santa Lucia de
Tirajana, ofrecié apoyo escolar a

Servicio de

Refuerzo Educativo

Te Acompafiamos, en su calidad

Te Acompariamos se sitla en el municipio de Santa Lucia de Tirajana como Enti- 266 menores a través de los

dad Coordinadora de la Mesa CPI del municipio, gestionando un trabajo conjunto grupos de estudio asistido y a
ari “hli ; ; ; ; n 1 5 1 menores mediante el

y comunitario, pablico y privado que trabajan en pro de la infancia y sus familias. i Servicio Psicoterapéutico.

Ademas se sitia como referente social de todas las familias que acceden al pro- En el municipio de San Bartolomeé de Tirajana

grama proporcionandole un acompafiamiento activo en todo su plan de trabajo hemos conseguido atender a:

junto a otras tres entidades CPI, ofrecieron en el afio 2019 multitud de servicios tgagl d?mlllas, aportandoles servicios a un

educativos, terapéuticos y lidicos en coordinacién constante con la red de cen- 74 Menores, gestionandose la atenciéna

tros escolares, con profesionales del area de salud, servicios sociales e igualdad. través del servicio de Asesorfa Puntual para
50 Menores, Terapia Psicosocial Continua

A su vez, en este caso en el municipio colindante, San Bartolomé de Tiraja-

na, Te Acompafiamos ofreci6 el servicio terapéutico que ofrece la cartera para 44 menores y Atencion Terapéutica
CPI del territorio Familiar para 1 9 unidades familiares.



Aspectos a resaltar
de este modelo de atencion

Programa de gran estabilidad y sostenibilidad en el tiempo, ya que lleva fun-
cionando de manera ininterrumpida desde el 2007. Logrando en el 2019 im-
plantarse en todas las comunidades autébnomas del estado espafiol.

Durante estos doce afios, el programa ha atendido a mas de 300.000 nifios y
adolescentes y amas de 176.000 familias en situacién de pobreza. Para ello, ha
destinado un presupuesto total de méas de 400 millones de euros.

Presenta un modelo de accién integral y comunitaria, que permite y facilita
un trabajo en red, aglutinando a todos los sectores en los que las familias se
desenvuelven.

Se centra en el éxito escolar de nifios y nifias como oportunidad de mejora futura.

La gestién y activacion de los servicios es mediante una plataforma digital de . - a9
¢Como se financia*

trabajo que proporciona una agilidad en los tramites de solo unos dias.

Presenta una variedad de servicios que se adaptan a la casuistica y nece- Caixaproinfancia
sidades del territorio.
Financia Fundacion Bancaria “ la Caixa”
El trabajo con la familia no tiene caducidad, siempre que la intervencién esté
justificada y sea necesaria. El limite esta en la necesidad y aprovechamiento Asociacién Faycan
del servicio. 41.669,00€ destinados a servicios de atencién psicoterapéutica.

Asociacion Ludikal
46.688,00€, destinados a servicios de ocio y tiempo libre.

Existe un control riguroso de los procesos de acceso al programa y todas las
entidades son auditadas tanto a nivel econémico como en la gestién del pro-
cedimiento, garantizando con ello una gestion responsable y transparente. Asociacién Alathea

4.571,00€ destinados a la realizacion de un taller de atencion integral para

Genera sentimiento de pertenencia a la red. En Canarias somos una pifia, pa- madres e hijos/as expuestos/as a violencia.

recemos formar parte de una misma entidad.
Asociaciéon Te Acompafiamos

La direccién del Programa CaixaProinfancia cuenta con un equipo de profe- 207.614,00€ destinados a servicios de apoyo educativo y 29.336,00€ en
sionales extraordinarios, cercanos, accesibles y grandes profesionales. servicios de atencién psicoterapéutica.



CERTIFICADO
FUNDACION
LA CAIXA

2018 - 2019

Auditoria de procedimientos

y calidad del programa
CaixaProinfancia, realizada
por PwC

Este documento contempla el analisis y evaluacién
de aspectos relacionados con la coordinacién de la
red, la gestion de la entidad y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

:K Fundacién "la Caixa”

Barcelona, 16 de julio de 2020

Entidad: ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS

La auditoria de procedimientos y calidad del programa CaixaProinfancia, realizada por
PwC durante el curso 2018-2019, ha contemplado el analisis y evaluacion de aspectos
relacionados con la coordinacion de la red, la gestion de la entidad y el cumplimiento de
los procedimientos establecidos.

Se han utilizado los siguientes canales:

¢ Entrevistas con los responsables de la entidad.
* Revision de la documentacion obligatoria que marca el programa
CaxaProinfancia

* Revision de la documentacion disponible respecto a una seleccion de
expedientes.

s Revisién del nivel de cumplimiento de la entidad respecto el aplicativo de FBLC

En relacion con los resultados del trabajo realizado, les comunicamos que la revision ha
concluido con un resultado satisfactorio para vuestra entidad sin detectarse ningun
aspecto relevante a destacar ni incidencia

Atentamente.

Josep Olva | Santiveri
Responsable Terrilorial de

CaixaProinfancia en Canarias
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Ingreses 2019 Entidadus Piblicas: 96.370,00 Total: 382,144,86
Entidades Privada: 285 774,85
Gastos 2019 58.783,36 Total: 376.528,57
277.738.21
5.623,29
—— DETALLE INGRESOS /GASTOS ARO 2015:
X ingrosos/gastos Entidades Publicas

DATOS PROGRAMA Gastos

ENTIDAD

PUBLICA FINANCIADO | INGRESOS

PERSONAL | OTROS GASTOS | Total Gastos

Gobiemo de APDO (Abriendo

Cararias-

Diraccién Puertasdande | 23.350,00 | 13.720,00 9.630,00 23.350,00
‘General de ‘oporunidades)

Proteccién a la

infancia y familia

Ayuntamienta

Telde-Fomentas | TTOFAMIAF | 1200000 | 1050000 1.500,00 12.000,00
Plan Integral de. Recircad

Jindmar Comunitari

P :

i rograma SSE0000 | 42.151,00 14.190,00 56.341,00
Canaria, Avanzams

Consejeria de junto aella
| Emplec

Jornad 5.220, — 7.092,36 7.092,36
Cabildo de Gran i o i %
Y Farmativas: “la
Consajeria de Mentoria Social”
Goblerno de
Haclenday
Presidencia
Total de ingresos —Gastos 96.370,00 66.371,00 32.412,36 98.783,36
Publizas
Resultade -2.413,36
X Ingresos/Gastos Entidades privadas
PROGRAMA DESTING DEL INGRESO | Total Gastos
DATOS ENTIDAD R R
PRIVADA FINANCIADO Ingresos PERSONAL OTROS
GASTOS
Fundacidn Bancaria Programa 27449986 | 333324,88 | ar17a,97 | 27449986
La Caixa CaixaProinfancia
Riocaks Residencial
Altavista 5.L. [Por Gastos propios de la g S 2413, 241
prestacian de entidad 84000 36 336
servicios dados de
Trabajo Social y
Psicologia a dos
residencias)
Cuatas de socios Gastos propios de la 610,00 Lo
entidad
anu ~Ofigina Gattos propiog da (3 82500 | e 825,00 825
CaixaBank entidad
Total de ingresos —gastas 285.774,86 | 23332488 | 4441633 | 277.738,21
Entidades Privadas
Resultade
B.036,65
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I JORNADAS DE
MENTORIA
SOCIAL

Las | @ Jornadas que fueron financiadas por la Consejeria de Gobierno de Hacienda y Presidencia del Cabildo de Gran Canaria y organizadas por la Asociacién Canaria Sociosanitaria Te
Acompafiamos en colaboracién con Grupo de Innovacién Educativa, “Estrategias de Intervencion Social, practicas profesionales mediante la accién tutorial integrada”, del grado de Trabajo
social de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

Las Jornadas de Mentoria Social fue la primera accién formativa que realiza el Grupo de Innovacién Educativa y que se conjuga con un proyecto de mentoria que inicia la Asociacién Te Acom-

pafiamos.
La interconexién de ambas acciones, pretende la incorporacién de estrategias de intervencion social desde nuevas e innovadoras practicas guiadas, a través de modelos de accién tutorial

integrados desde la universidad, el entorno social y las empresas.

Sirviendo como plataforma de formacién, intervencién e insercién laboral de los estudiantes del Grado en Trabajo Social de la ULPGC, articulando la investigacion y la intervencién.

Agradecer al Cabildo de Gran Canariay a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el apoyo recibido.

Especialmente a las companeras del Grupo de Innovacién Educativa del Grado en trabajo Social mostrarle nuestro gran entusiasmo por empezar a hacer realidad ese trabajo conjunto, que
nos lleva a un proceso totalmente novedoso como estrategia de trabajo pero que visualiza un horizonte muy amplio lleno de sinergias y aprendizaje basados en la confianza y coordinacién
de equipo, basados en un buen hacer.



Asistieron al acto 245 personas y se cont6 con la presencia de un
equipo de 10 profesionales expertos en el &mbito de la mentoria.

En el acto de apertura se conté con la presencia de:

D. Pablo Rodriguez.
Director Insular de Presidencia del Cabildo de Gran Canaria.

Doria Carmen Delia Diaz Bolafios.
Vicedecana del Grado de Trabajo Social.

Don Pablo Saavedra Gallo.
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas de la ULPGC.

Unido a las representantes del Comité organizador del evento:

Dofia Ménica Concepcion Gomez.
Directora de la Asociacién Te Acompafiamos.

Dofia Maria Auxiliadora Gonzalez Bueno.
Coordinadora del Grupo de Innovacién Educativa “Estrategias de intervencién social
Précticas profesionales mediante la Accién tutorial Integrada”

JORNADAS

La Mentoria Social

metodologia'de intervencion como
oportunidad de mejora educativa
en adolescentes

Campus Universitario de Tafira
iSalon de actos de la Facultad de Economia,

Empresa y Turismo (Edificio Bunker)

Inscripcion/Informacion

£ www.teacompanamos.org 2 Y 3 de

¥ info@teacompanamos.org diciembre

Tif: 928 757 059
© 676 725 894 de 2019

FINANCIA ORGANIZA

5 NN
() NIV E LAS PALMAS

Cabildo de \COMPANAMOS G \RIA
Cabiidode TEACOMPANAMOS
‘Cabildo de Gran Canaria Asociacién Canaria Sociosanitaria Grupo de Innovacién Educativa:
Consejeria de Gobierno de Te Acompafiamos Estrategias de intervencién social.
Hacienda y Presidencia Practicas profesionales mediante la accién tutorial integrada.




La entidad cuando realiza acciones, even-

tos, o suceden acontecimientos impor- ~
o Ell@s suenan, nuestro
tantes, los transforma en noticias para

divulgarlas tanto en su pagina web como Deber cumpllr Sus suenos.
en las redes sociales. (Campana Reyes la Caixa). 07/01/2019

A continuacién exponemos las noticias
mas importantes del afio 2019, las cuales
pueden visualizar y ampliar informacién

en nuestra pagina web: La solidaridad comunitaria facilita el
www.teacompanamos.org en el apartado bienestar de la P oblacién que sufre

situaciones complejas julio y agosto.
(Donativos Endesa). 22/04/2019

de noticias.

NOTICIAS

unas

Atendidas 102 familias por medio
del plan integral del valle de Jinamar.

24/05/2019

Aldeas infantiles realiza convenio de
colaboracion con A.C.S. Te Acompanamos
para donar ropa, calzado y enseres
relacionados con la infancia al banco de
ropa infanto-juvenil.

28/05/2019

La obtencion del certificado de
profesionalidad pone fin al Programa
Avanzamos junto a Ella, financiado
por Cabildo de Gran Canaria.

30/06/2019

Alg
M




El Circo del Sol, Gltima accion que pone fin

al servicio de Refuerzo Educativo del Programa
CaixaProinfancia del presente curso escolar, en la
Red de Santa Luci ade Tirajana.

08/07/2019

OKAIDI OBAIBI
consolida su colaboracion con el banco
de ropa infanto-juvenil.

14/10/2019

La Direccion General de Proteccion a la Infancia y la Familia del Go-
bierno de Canarias, apoya la iniciativa conjunta del Ayuntamiento de
Telde, Fomentas y Te Acompanamos para el desarrollo del Programa
preventivo dirigido a la infancia y su familia, APDO TELDE.

31/10/2019

APDO

(Abriendo Puertas, Dando Oportunidades)
05/12 /72019

iLa Magia esta en ti,

la magia esta en todas las personas!
(Campana arbol de los suefios de la Caixa)

20/12 /2019
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